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INFORMATIVA E TRATTAMENTO DATI PERSONALI DI POTENZI ALl
COLLABORATORI

D.Lgs. 196/2003 — Codice della Privacy

Ogagetto Informativa ai sensi del D.Lgs. 196/03 e nel eisp del Codice della Privacy recanti disposizioni
per tutela delle persone e di altri soggetti rigpat trattamento dei dati personali.

Il D.Lgs. n° 196 del 30 Giugno 2003 (“Codice in ex@ di protezione dei dati personali”), prevede la
tutela delle persone e di altri soggetti rispettaratamento dei dati personali. Secondo la nokraan
guestione, questo trattamento sara improntato iscipr di correttezza, liceita e trasparenza eutgla
della riservatezza degli interessati.

Pertanto si informa che:

Finalita della raccolta dei dati

| dati forniti dal candidato, contenuti nel curiigon vitae, sono utilizzati esclusivamente per &erca di
potenziali collaboratori di SBR Consulting S.rNlon sono pertanto conservati in un database dibjeni
per ricerche da parte di Aziende.

Modalita di trattamento e conservazione dei dati

Il trattamento dei dati avverra mediante strumahdhei a garantire la sicurezza e la riservatezpatea
esser effettuato oltre che con strumenti manualharattraverso strumenti automatizzati (sia infaicha
che telematici) atti a memorizzare, gestire e tedtaTe i dati stessi.
In particolare i dati personali riferibili al camf#ito saranno trattati nel rispetto delle modali@idate nel
D.Lgs. 196/03, il quale prevede, tra I'altro, chdati stessi siano:

- trattati in modo lecito e secondo correttezza,;

- raccolti e registrati per scopi determinati, espleelegittimi;

- esatti e, se necessario, aggiornati;

- pertinenti, completi e non eccedenti rispetto fllenalita del trattamento.
| nominativi sono conservati da SBR Consulting fatb alla individuazione ed eventuale scelta del
candidato. Dopo 3 anni sono eliminati dall’archivio

Natura del conferimento

| dati raccolti sono quelli che normalmente sonsenti nel curriculum vitae compilato in fase di
presentazione dal candidato e ritenuti utili a ditrare la rispondenza delle proprie caratteristiahe
profilo richiesto.

Comunicazione dei dati

| dati trasmessi dai candidati possono essere cwibsla soci, dipendenti e/o collaboratori di SBR
Consulting S.r.l.

Diritti dell'interessato

In relazione al trattamento dei dati personalhtdiessato pud ottenere dal titolare del trattametda
conferma dell’esistenza o meno di propri dati peadice che tali dati vengano messi a sua dispasizio
forma intelligibile. L’interessato puo, altresi,ietiere di conoscere I'origine dei dati nonché gida e le
finalita su cui si basa il trattamento; di ottenkrecancellazione, la trasformazione in forma amano il
blocco dei dati trattati in violazione di legge ©be I'aggiornamento, la rettifica 0, se vi & int=e
I'integrazione dei dati; di opporsi, per motivi lggmi, al trattamento stesso.
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Conseguenze di un eventuale rifiuto di rispondere

Incompletezze o rifiuto alla autorizzazione al taatento dei suddetti dati pud comportare I'oggattiv
impossibilita per SBR Consulting completare la zielee.

Titolare del trattamento

Titolare del trattamento dei dati € SBR Consultthgl, via A. Volta, 27/b 25010 S. Zeno Naviglio BS

nella persona delllAmministratore Unico, l'ing. Rato Somensi (robertos@studiosbr.com) ed il
Responsabile del trattamento € I'ing. Paolo Befpghbdlob@studiosbr.com), a cui Lei pud rivolgersi pe
esercitare i diritti di cui sopra.

Procedure e Sistema Qualita di SBR Consulting S.r.|

Tutte le attivita di SBR Consulting S.r.l. sono dotte secondo procedure operative costituenti ateia
Qualita conforme alla norma ISO 9001:2000 e secapssta certificato da SQS.

In particolare il trattamento dei dati ed in geteria gestione della sicurezza e privacy sono ctihdo
secondo il documento interno P4.02 “Gestione dgiltarezza dei Dati”.

Qualsiasi ulteriori informazione in merito pud assachiesta al Responsabile Qualita, ing. PaolscBe
(paoclob@studiosbr.com

San Zeno Naviglio, i 24/03/2006




